Management & Leadership

Piloter I'activité et
garantir les résultats

> Objectifs

A (]
Le stage “Piloter” dresse un panorama complet i+ Public N
des leviers & activer lorsque I'on est manager. Il s'agit -arzi"nt::fﬁ'éss°22§i;;e"ee 2
pour les participants de comprendre la “meécanique”
du pilotage de I'activité.
Ce module a caractére généraliste pose les bases de
I'encadrement actif. Les participants repartent avec

-i:- Durée

2 jours

les méthodes et les outils essentiels a I'animation de . . .

leurs équipes. ) _Aﬂlmatlon
intra-entreprise
Inter-entreprises

> (ontenu

Mesurer les résultats : 1 C()IItBCt

e Qu’est-ce qu’un bon résultat ? Eﬁiaﬁl ?r?fossg@tzﬂoo?/ver i

* Analyse objective et subjective. Comment y échapper ? www.b-flower.com

e Comprendre les différents facteurs qui influencent
les résultats
e Aider ses collaborateurs a atteindre leurs objectifs

P 2 . Nombre maximum
Intégrer la notion de patrimoine : de participants : 9

e La notion de décalage entre actions et résultats

e Evaluer les probabilités de résultats de mon équipe
e Les outils patrimoine

e Comment mesurer efficacement son patrimoine ?

Fixer des objectifs d'action :

e Les différentes dimensions a prendre en compte

e Comment tenir compte du processus opérationnel ?
« Identifier et résoudre les problémes d’organisation

e Développer ses collaborateurs

e Les différents types de motivations

e Les facteurs d’hygiéne et les facteurs de motivations

o []
> Pédagogie
Le stage est résolument pragmatique et opérationnel.
Autour d’une étude de cas servant de fil rouge a la formation les
participants découvrent et expérimentent les différentes missions
du manager. Les exercices en individuel ou petits groupes couplés 2

au support et au guide de synthése remis assurent l'intégration b(flower

des principes et méthodes. Consulting & Training
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