
 

 

 

b-flower phoning, entité appartenant au groupe b-flower (Solutions pour le développement 

des entreprises), développe son expertise autour de la détection d’opportunités d’affaires et 

la prise de rendez-vous qualifiés pour les commerciaux de ses clients (PME, PMI et Grands 

Comptes). 

 

Pour accompagner notre essor, nous recrutons pour notre site de Sophia Antipolis des : 

 

COMMERCIAUX SÉDENTAIRES – H / F 
Postes en CDI basés à Sophia Antipolis 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Missions : 

Faisant partie et étant investi dans une équipe dynamique, vous vous comportez en véritable 

commercial(e) en prospectant et en identifiant par téléphone les nouvelles opportunités 

d’affaires pour le compte de nos clients tous secteurs d’activité confondus. 

 

Vous qualifiez ces projets par téléphone et gérez votre patrimoine prospects. 

 

Votre dynamisme, votre goût du contact et votre autonomie vous permettront de réussir. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Profil : 

Vous avez un profil commercial.  Vous pouvez justifier d’une première expérience dans le 

secteur commercial idéalement dans la prise de RDV auprès de décideurs d’entreprises. 

 

Vous vous exprimez avec clarté et efficacité. Vous êtes dynamique et motivé par l’atteinte 

d’un objectif. 

 

Votre enthousiasme, votre curiosité et votre capacité à rebondir sont des atouts majeurs au 

service de votre implication professionnelle au sein de notre société. 

 

Profil « jeune diplômé » également bienvenu ! 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

De réelles perspectives d’évolution à moyen terme soit au sein même de l’entité b-flower 

phoning soit au sein du Groupe bfg sur des postes divers et variés en fonction de votre profil, 

de vos compétences et de vos souhaits d’évolution (Manager, commercial terrain, consultant 

en formation, pôle ressources humaines, management…) par le biais de la formation. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Formation continue aux techniques de vente et de communication. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Rémunération motivante composée d’un fixe et d’une partie variable + Restaurant 

d’entreprise 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Contact : si ce challenge vous intéresse, merci d’envoyer votre candidature (CV + Lettre de 

Motivation) par mail à l’adresse suivante recrutement@b-flower.com sous référence : 

______/BFP/10. 

mailto:recrutement@b-flower.com

